STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Gorali Popradzkich w Przysietnicy

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie 0 nazwie . Stowarzyszenie Gorali Popradzkich w Przysietnicy " zwane dalcj
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem mieszkafcow wsi
Przysietnica.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia i jego whadz jest Dom Strazaka w Przysietnicy .

§ 3.

1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnoéé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolite] Poiskiej.

3. Stowarzyszeme celem realizadji swych otatutowych celdw moze powotvwaé inne
organizacje w granicach prawnie okreslonych.

4. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich czlonkéw oraz moze na podstawie umow
reprezentowad w statutowym zakresie interesy 0sob nie bedacych czlonkami Stowarzyszenia.

§4.

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony-.
2. Nadzér nad dzialalnoscig Stowarzyszenia nalezy do Starosty Nowosadecki.
§ 3.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo 0
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, ze zm.). niniejszego statutu,
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§6.
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszeniz jest:
1) Kultywowanie tradycji Gorali nadpopradzkich,
2) Promowanie przysmakow kulinarych regionu géralszczyzny,
3)Otworzenie tradycyjnych stroi Gorali nadpopradzkich,

4) Wspieranic dzialan na rzecz rozwoju agroturystyki,
5) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju turystyki gorskiej,
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6) Inspirowanie dzialan na rzecz wzrostu $wiadomosci ekologicznej,

7) Wspdlpraca z innymi stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie Unii Europejskiej
8) Wypoczynek dzieci i mlodziezy, krajoznawstwo i turystyka gorska,,

9) Dzialania na rzecz aktywizacji spolecznej i kulturalnej dzieci i mlodziezy,

10) Aktywizacja ludzi starszych, integracja migdzypokoleniowa,

11) Poprawa standardu zycia spolecznosci wiejskie],

12) Pielggnowanie tozsamosci narodowej i kulturalnej,

13) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu W srodowisku wiejskim,

14) Realizowanie wnioskow i postulatow czlonkow Stowarzyszenia, w granicach
dozwolonych prawem.

2. Cele Stowarzyszenia realizowane s poprzez:

1) Wspétdzialanie z samorzadem lokalnym, administracja panstwowa, instytucjami
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

2) Uczestnictwo W projektach finansujgcych cele zbiezne z celami Stowarzyszenia,

3) Wymiang miodziezy z zaprzyjaznionymi krajami Unii Europejskiej,

4) Wspdlprace z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

5) Inicjowanie, koordynowanie, przygotowanie i realizacje wspolnych przedsigwzigt
stuzacych prowadzonej przez cztonkow dziatalnosci, jej rozwoju i wspdlpracy z innymi
podmiotami,

6) Reprezentowanic cztonkow wobec innych podmiotow w zakresie koordynowanej przez
Stowarzyszenie wspolnej polityki regionalnej, spotecznej, kulturalnej, o$wiatowej, wspieranic
dziatalnoéci sportowej oraz dziedzictwa kulturowego regionu.

7) Wspieranie finansowe, rzeczowe i organizacyjne czionkow realizujgcych cele statutowe
Stowarzyszenia,

8) Organizowanie cyklicznych imprez kulturalnych,

9) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkow finansowych na projekty
sprzyjajace rozZwojowi stowarzyszenia,

10) Promocje prowadzone) przez Stowarzyszenic dzialalnosci oraz wytworzenie produktow
regionalnych utozsamianych z regionem Gorali Nadpopradzkich,

11) Organizowanie zaje¢ dla dzieci i miodziezy stuzacych kultywowania tradycji Gorali
nadpopradzkich poprzez: tafice regionalne, Spiewy regionalne jak rowniez kulinarne
przysmaki regionu popradzkiego,

12) Pozyskiwanie i wykorzystywanie érodk6éw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych,

13) Inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw shuzacych spoteczno-gospodarczemu
rozwojowi spolecznosci objetych dziataniem czlonkow Stowarzyszenia,

14) Wspieranie i popicranie przedsigwzigt, organizacji lub 0séb dzialajacych zgodnie z
celami statutowymi Stowarzyszenia,

15) Organizacjg szkolen. seminariow, udzial w wystawach, targach, oraz prezentacjach
potraw regionalnych,

16) Propagowanie i inicjowanie prowadzenia dziatalnosci rolniczej na terenie objgtym
dziataniem oraz stworzenie warunkow do przetworstwa produktow regionalnych i ich
dystrybucie.

17) Nawiazywanie wspdlpracy partnerskiej z organizacjami 1 stowarzyszeniami pafstw Unii
Europejskiej, a W szezegolnosci partnerow stowackich w ramach wspolpracy transgranicznej.
18) Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
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3. Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sig na spolecznej cztonkéw, moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

4. W celu prowadzenia inwestycji i przedsigwzigé gospodarczych Stowarzyszenie moze
zawiera¢ we wlasnym imieniu i w imieniu czlonkéw porozumienia z samorzadami, innymi
osobami prawnymi oraz innymi podmiotami.

§7.

Stowarzyszenie realizujac swoje cele moze podjac si¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
zgodnic 2 obowigzujacymi przepisami na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial I1 Czlonkowie Stowarzyszenia

§8.

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski, Unii Europejskiej,
uznajgey cele Stowarzyszenia i popierajacy jego dzialania.

2. Wolg przystapienia do Stowarzyszenia wyraza si¢ poprzez zlozenie do Zarzgdu pisemncj
deklaracji cztonkowskiej.

3. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podczas posiedzenia zalozycielskiego
Stowarzyszenia wyraza wolg jego zalozenia — uzyskuja cztonkostwo z chwila uzyskania przez
Stowarzyszenic osobowosci prawnej.

4. Nabycie praw i obowiazkow czlonka Stowarzyszenia nastgpuje poprzez podjecie uchwaly

przez Zarzad o przyjeciu do Stowarzyszenia.
§9.

Czlonkowie Stowarzyszenia uczestnicza w pracach Walnego Zebrania Czlonkoéw osobiscie
§ 10.

1. Skredlenic z listy czlonkow Stowarzyszenia przez Zarzad nastgpuje wskutek:

1) Rezygnacji cztonka, wyrazonej W formic pisemnego os$wiadczenia,

2) Wykluczenia cztonka w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Zarzadu:

a) Za dzialalnosé sprzeczng ze statutem ]ub uchwatami Walnego Zebrania Czionkow,
b) Za dzialalnos¢ na szkode Stowarzyszenia,

c)Za zaleganie z zaplata skladki czlonkowskiej, przez co najmniej 2 lata.

3) Smierci czlonka Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze zawiesi¢ cztonka w prawach w zwiazku z zaleganiem z zaplata skiadki
cztonkowskiej, przez co najmniej 1 rok.

§1L.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) Wybieraé wiadze Stowarzyszenia oraz bra¢ udzial w innych glosowaniach,

2) Zabierat glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwaé postulaty, formulowaé
wnioskl.

3) Braé udzial w zebraniach, naradach, imprezach oraz Korzystaé ze wszystkich urzadzen
Stowarzyszenia,
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4) Sktada¢ do Walnego Zebrania Czlonkow skargi na dziatalnos¢ Zarzadu,

5) Nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

6) Korzystaé z bezplatnej pomocy i doradztwa Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,

2) Regulamnie oplacaé sktadki czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie

Czionkow,

3) Przestrzegad przepisow statutu i innych uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkami wspierajacymi moga hy¢ osoby, ktore waspierajg dziatalnos¢
stowarzyszenia i ztoZg deklaracje czlonkowska.
2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) Wybiera¢ wladze Stowarzyszenia oraz bra udziat w innych glosowaniach,
2) Zabierat glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwac postulaty,
formutowaé wnioski,
3) Bra¢ udzial w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystaé ze wszystkich
urzadzen Stowarzyszenia,

Rozdzial 111 Wiadze Stowarzyszenia

§ 13.
1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 14,

1. Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje W formic uchwal.

2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wigkszoscig glosbw w obecnosci, co
najmniej ¥ czlonkow uprawnionych do glosowania.

3, Uchwaly organow Stowarzyszenia podpisuje prezes organu Stowarzyszenia.

4. W wypadku réwnosci glosow decyduje glos prezesa organu Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sg wazne 0 ile uczestniczy w nich, €0 najmnicj Y2

czionkdw.

6. Wadze Stowarzyszenia do udzialu w posiedzeniu zwoluje prezes stowarzyszenia
Zaproszenia mogg by¢ dostarczane listownie, lub poczty elektroniczna nic pozniej niz 7 dni
przed zarzadem lub Walnym Zebraniem. Posiedzenic organu Stowarzyszenia moze si¢ odby¢
bez formalnego zwolania jezeli uczestniczy w nim % czlonkow tego organu.

8. Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje sig na 3.Jetnie kadencje.

9. Pomimo uplywu kadencji dotychczasowi cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyinej pelnig
swoje funkcje do czasu powolania cztonkdw Zarzadu | Komisji Rewizyjnej nowej kadencji.
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Walne Zebranie Czlonkdw
§ 15.
1. Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow..
§ 16.

|. Walne Zebranie Czionkow odbywa sie przynajmniej raz W roku, zwoluje je Zarzad z
wlasnej inicjatywy.

2. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow ustala Zarzad.

3. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
zlozony, przez co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow zwoluje
Komisja Rewizyjna na pisemny whiosck zlozony, przez co najmniej 1/3 czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw ustala
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

5. Posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw otwiera przewodniczgcy organu Stowarzyszenia,
ktory zwolal posiedzenie.

6. W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdw uczestnicza czlonkowie, cztonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz inne Zaproszone przez wladze Stowarzyszenia osoby.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone
Statutem do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia, a w szezegdlnosci:

1) dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej,

2) dokonywanie wyboru, na ¢zas nicokreslony, Przewodniczacego Walnego Zebrania
Czlonkow.

3) dokonywanie wyboru pozostatych czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) odwolywanie oraz dokonywanie zmian i uzupelnianie skladu wladz Stowarzyszenia W
trybie przewidzianym dla ich wyboru,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

6) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,

7) uchwalanie zmian w Statucie lub nowego Statutu,

8) uchwalanie wysokosci, sposobu oraz terminu wnoszenia, innych niz skladki, swiadezed
finansowych przez czionkoéw Stowarzyszenia

9) decydowanie o rozwiazaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia na cele zgodne ze
Statutem,

10) podejmowanic wszelkich dziatan i czynnosci niezbednych do realizacji statutowych zadan
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dzialalnosé Zarzadu,

12) podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng.
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Zarzgd
§I8.
I. Organem Wykonawczym Stowarzyszenia Jest Zarzad,

2. W skiad Zarzadu wehodz od [ do 6 osoh wybranych prze; Walne Zebranje Czlonkow.
3. Wybbr czlonkéw Zarzgduy nastepuje lgcznie Jyp pojedynczo,

Samym posiedzeniy.
4. Postanowienja paragrafy niniejszego majg odpowiednie Zastosowanie do czionkgw Komisji
Rewizyjnej, :

§ 20,

1. Posiedzeniq Zarzady odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nje 17adziej niz raz na kwartal,
2. Posiedzenia Zarzadu ZWolywane sg Przez Prezesa Zarzadu 7 wlasnej inicjatywy, na

§21.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Przedstawianje Sprawozdan z jch (
Wykonania,

2) Zwolywanie i Przygotowywanje Walnego Zebrania Czlonkow, w 1Ym przygotowywanje

Projektow uchwal we Wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkéw,

3) Okreslanie kierunkéw dziatanig Stowarzyszenia,

9) Wykonywanje plany ﬁnansowego Stowauyszcnia,
10) Zacigganie zobowigzari majatkowych w imieniy Stowarzyszenia,
11) Prowadzenje Spraw Stowarzyszznia,

12) Delegowanie Teprezentantow do organiw organizacjj dzialajacych ng padstawie umgyy i
porozumien zawartych przez Stowarzyszenie,

(1 Ays vhe i
T\‘ qﬂv"”\%’"‘l Qoo A2 ol



13) Prowadzenie rejestru czlonkow Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna
§22.

|, Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wehodza 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie Czlonkdw
sposrad cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokolowany.

4. Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna faczyé z czlonkostwem w Zarzadzie.

5. Komisje Rewizyjng lub poszezegdlnych jej czlonkow mozna odwolaé w kazdym czasie.

§23.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na rok.

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej z wlasne] ini¢jatywy, na pisemny wniosek cztonka Komisji, Prezesa Zarzadu lub
1/3 czlonkdw Stowarzyszenia,

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé osoby zaproszone przez
czlonkow Komisji.

§24.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola zgodnodei dzialan wiadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkdw,

2) Kontrola dziatalnoéci Zarzadu w zakresie prawiclowosci prowadzonej gospodarki
finansowej,

1) Kontrola wykonywania planu finansowego przez Zarzqd,

4) Opiniowanie projektu planu finansowego i projekiow przedsigwzieé finansowych o
wartodei ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow,

5) Skladanie sprawozdan z wykonywania planu finansowego i wnioskowanie w sprawie
ghsolutorium dla Zarzadu,

6) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdzial IV Majatek i finanse Stowarzyszenia
§ 23.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan finansowy
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow

§26.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegblnosci:

1) Ruchomosci | inne prawa majatkowe,

2) Srodki pieniezne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujgcych Frodet:
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1) Ze sktadek czionkowskich,

2) Z innych $wiadczen finansowych wnoszonych przez czlonkow,

3) Z darowizn,

4) Z dotacji, grantdw, subwencji itp.,

5) Ze spadkdw i zapisow,

6) Z dochodéw z wlasnej dzialalnodci i z majgtku Stowarzyszenia,

7) Z odsetek bankowych,

8) Z ofiamosci publicznej,

9) Z innych przewidzianych prawem zrodel.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad,

4, Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisdw wydatkuje si¢ na
realizacje celow Stowarzyszenia, z poszanowaniem woli spadkodawcow lub darczyficow.
5. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig gospodarcza przeznaczane sa
wylacznie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§27.

1. Spos6b oraz termin zaplaty skiadek czlonkowskich ustalane sq rokrocznie przez Zarzad do
dnia 31 grudnia kazdego roku.
2. Wysokosé rocznej skladki czlonkowskicj ustala Walne Zebranie.

§ 28,

. Oéwiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy, ktdrych Stowarzyszenie zaciaga
zobowigzania majatkowe wobec osob trzecich, podpisuje w przypadku Zarzadu
wieloosobowego dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu.

Rozdzial V Postanowienia koncowe
§29

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w

innych prawem przewidzianych przypadkach. .
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz Wybiera likwidatora.

3. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majgtku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po
jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czionkéw.

4. Obowigzkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
najkrotszym czasie, W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia Pmd
nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 30.

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
NIy 52 K atoms
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